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चापाकोट नगरपामिकाको संरचनाग   जनशक्तिको कार्यवििरण 

 

नेपािको संविधान २०७2 जारी भए पश्चा  राज्र्को पनुिः संरचना भए पश्चा  स्थानीर्  हिाई 
स्थानीर् सरकारको रुपिा स्थावप  गरेको छ । नपेािको संविधान २०७२िे दिएको अमधकार संविधान 
बिोक्तजि बनेको स्थानीर् सरकार संचािन ऐन २०७४ िगार्  विमभन्न कानूनहरुिे दिएका अमधकारहरु 
सिे का आधारिा र्स नगरपामिकािबाट सम्पािन हनुे कार्यहरु  था प्रिाह हनुे सेिाहरुिाई गणुस् रीर् 
सरि र सहज बनाउन र्स नगरपामिकाको संरचनाग  कार्य वििरण िेहार् बिोक्तजि रहेका छन । 

पामिकाको काि क यव्र् र अमधकार: 

• संविधानको अनसूुची ८ िा उल्िेख भए ििोक्तजि कार्यको सम्पािन, 

• संविधानको अनसूुची ८ को सियसािान्र् ािा प्रम कूि असर नपने गरी स्थानीर् सरकार 
सञ्चािन ऐन २०७४ को िफा ११ (२) िा उल्िेक्तख  काि, क यव्र् र अमधकारको प्रर्ोग, 

• नेपािको संविधानको अनसूुची ९ बिोक्तजि साझा अमधकार क्षेत्रिा संघीर् र प्रािेक्तशक काननुिा 
उल्िेख भए बिोक्तजिका कार्यहरुको सम्पािन । 

 

 

क.   प्रिखुको काि, कव्र्य  अमधकार िेहार् बिोक्तजि हनुेछन :- 

(१) सभा  था कार्यपामिकाको बैठक बोिाउने र बैठकको अध्र्क्ष ा गन,े 

(२) सभा र कार्यपामिकाको बैठकिा बैठकको कार्यसूची  था प्रस् ाि पेश गने, गराउने, 
(३) िावषयक कार्यक्रि  था बजेट  र्ार गरी सभािा पेश गराउने, 
(४) सभाको अमधिेशन आह्वान र अन््र् गने, 
(५) सभा र कार्यपामिकाको मनणयर् कार्ायन्िर्न गने गराउने, 
(६) कार्यपामिकाको िैमनक कार्यको सािान्र् रेखिेख, मनर्न्त्रण र मनिेशन गने गराउने 
(७) उपप्रिखु, कार्यपामिकाका सिस्र्  था प्रिखु प्रशासकीर् अमधकृ िाई काििा खटाउने, 
(८) िफा १२ को खण्ड ड. बिोक्तजि िडा समि बाट सम्पािन हनुे मसफाररस  था प्रिाक्तण  हनुे विषर् 
बाहेक प्रचमि  नेपाि कानून बिोक्तजि स्थानीर्  हबाट गनय पने प्रिाक्तण  िा मसफाररस गने 

(९) नगरपामिकाका समिम , उपसमि   था बडा समिम को कािको रेखिेख गने, 



(१०) साियजमनक सेिा प्रिाह सम्िन्धी गनुासो व्र्िस्थापन गने, गराउन,े 

(११) सभा िा कार्यपामिकािे  ोकेको अन्र् काि गने। 

 
 

ख. उपप्रिखुको काि, क यव्र् र अमधकार िेहार् बिोक्तजि हनुेछन :- 

(१) न्र्ार्ीक समि को संर्ोजक भई कार्य गने, 

(२) प्रिखुको अनपुक्तस्थम िा मनजको कार्यभार सम्हाल्ने, 
(३) गैरसरकारी सङ्घ संस्थाका वक्रर्ाकिापको सिन्िर् गने, 

(४) उपभोिा वह  संरक्षण सम्बन्धी कार्यको सिन्िर् गने, 

(५) र्ोजना  था कार्यक्रिको अनगुिन  था सपुररिेक्षण गरी सो को प्रम िेिन बैठकिा पेश गने, 

(६) सभा र कार्यपामिकाद्वारा गदठ  समि हरूको काििा सहक्तजकरण र सिन्िर् गने, 

(७) सा  दिन भन्िा बढी सिर् नगरपामिकािा अनपुक्तस्थ  हनुे भएिा प्रिखुिाई जानकारी गराउने, 
(८) सभा, कार्यपामिका  था प्रिखुिे प्र्र्ार्ोजन गरेका िा  ोकेका अन्र् कार्य गने। 

 
 

ग. िडा आध्र्क्षको काि, क यव्र् र अमधकारिः िडा अध्र्क्षको काि, क यव्र् अमधकार िेहार् 
बिोक्तजि हनुेछन:- 

(१) िडा समिम को अध्र्क्ष भई कार्य गने, 

(२) िडा समिम का सस्र्हरूको काििा सिन्िर् र सहक्तजकरण गने, 

(३) िडाको विकास र्ोजना बजेट  था कार्यकि  र्ार गने, गनय िगाउनथा स्िीकृ का िामग 
नगरपामिकािा पेश गने, 

(४) िडाबाट कार्ायन्िर्न हनुे र्ोजना  था कार्क्रि कार्ायन्िर्न गने गराउने, सोको अनगुिन  था 
आबमधक सिीक्षा गने, गराउने, 
(५) िफा १२ को खण्ड ड िा उल्िेक्तख  विषर्िा मसफाररस  था प्रिाक्तण  सम्बन्धी कार्य गने, 

(६) सा  दिन भन्िा बढी सिर् बडािा अनपुक्तस्थ  हनुे भएिा िडाको िैमनक प्रशासमनक  था 
मसफाररस सम्बन्धी कार्य गनय सम्िन्धी  िडा समिम को कुनै सिस्र्िाई क्तजम्िेिारी  ोकी सोको 
जानकारी प्रिखुिाई िेन,े 

(७) कार्यपामिका, सभा िा िडा समिम िे  ोकेका अन्र् कार्य गने। 

 

 

 



घ. कार्यपामिकाको सिस्र्को काि, क यव्र् र अमधकार िेहार् बिोक्तजि हनुेछन :- 

(१) कार्यपामिकाको बैठकिा भाग मिने, 
(२) प्रिखुिे  ोकेको विषर्ग  क्षेत्रको संर्ोजक िा प्रिखु भई  ोकेको कार्य गने, 

(३) सा  दिन भन्िा बढी सिर् नगरपामिकािा अनकु्तस्थ  हनुे भएिा प्रिखुिाई जानकारी गराउने, 
(४) कार्यपामिकािे  ोकेका अन्र् कार्य गने । 

 

ङ. प्रिखु प्रशासकीर् अमधकृ को काि, क यव्र् र अमधकार िेहार् बिोक्तजि हनुेछन :- 

(क) सभा र कार्यपामिकाको सक्तचिको रूपिा कार्य गने, 

(ख) सभा र कार्यपामिकाको मनणायर् कार्यन्िर्न गने, गराउने, 
(ग) प्रिखुको मनिेशनिा िावषयक कार्यक्रि  था बजेट  जयिा कार्ायन्िर्न र अनगुिन  था िूल्र्ाङ्कन 
गने, गराउन,े 

(घ) कोष  था आमथयक कारोबारको वहसाि  था अमभिेख िरुुस्  राखे, राख िगाउने, िेखापरीक्षण 
गराउने  था बेरुज ुफछर्ौट गने, गराउने, 
(ड) आर्ोजनाहरूको फरफारकका िामग प्रम िेिन  र्ार गरी कार्यपामिकाको बैठकिा पेश गने,  

(च) नगरपामिकाको चिअचि सम्पक्तिको संरक्षण गने, िग  राखे  था अद्यािमधक गने, गराउने, 
(छन) प्रिखुको मनिेशनिा कार्यपामिका  था जानाको बैठक बोिाउने र बैठक सम्बन्धी आिश्र्क 
कार्य गने, गराउने, 
(छ) कार्यपामिकाको मनणयर् प्रिाक्तण  गने र सभा र कार्यपामिकाको मनणयर्को अमभिेख सरुक्तक्ष  गने, 

(झ) न्र्ावर्क समिम बाट भएको मििापत्र  था मनणयर् सम्बन्धी मिमसि सरक्षण गने, गराउने, 
(ञ) नगरपामिकाको प्रशासकीर्  था आमथयक मनर्न्त्रण गने,  

(ट) सािायजमनक खररि र्ोजना  र्ार गरी खररि सम्बन्धी कार्य गने, गराउने, 
(ठ) सभा िा कार्यपामिकािे  ोकेकी अन्र् कार्य गने, गराउने। 

 

 

 

 

 

 

 



थप काि, क यव्र् र अमधकार 

१. विकास एिं सेिा प्रिाहका वक्रर्ाकिापको समिक्षा सवह को चौिामसक र बावषयक प्रम िेिन 
मनर्मि  रुपिा संघीर् िामििा  था सािान्र् प्रशासन िन्त्रािर्, अथय िन्त्रािर्िा पेश गने एिि ्
सम्बक्तन्ध  अन्र् मनकार्हरुबाट िाग भएका वििरणहरु सिे   ोवकएको सिर्िै पठाउने, 
२. कार्ायिर् व्र्िस्थापनिा नर्ााँ प्रविमध, ज्ञान, सीपको उपर्ोग गरर अन् र सरकार सिन्िर् र 
सहकार्यिाई प्रभािकारी र व्र्िक्तस्थ  गनय प्रभािकारी भमूिका मनिायह गने, 

३. विक्तिर् सशुासन कार्ि राख्न प्रचमि  आमथयक, विक्तिर् एिं साियजमनक खररि कानून, मनर्ि, मनिेशन 
पररपत्र र कार्यमबमधहरुको पूणय पािना गनुयका साथै प्राथमिक ा साथ कार्ायन्िर्न गने, सम्पूणय आमथयक 
कारोबार SUTRA िाफय   संचािन गने, 

४. स्थानीर्  हको अमधकार क्षेत्रसाँग सम्बक्तन्ध  आिश्र्क कानून  जुयिाको कार्यिाई प्राथमिक ाका 
साथ अगामड पढाउन े 

५. कियचारीिाई आधारभ ू प्रशासमनक संस्कृम  र कार्यप्रकृर्ा सम्बन्धिा प्रक्तशक्तक्ष  गने, 

६. कार्ायिर्, िडा कार्ायिर् र िा ह का मनकार्का कियचारीहरुिाई मनर्मि , अनशुामस  र कार्य 
प्रम  प्रम िद्ध बनाउन प्रर्त्न गने, 

७. स्थानीर्  थर्ांक  था अमभिेख व्र्िस्थापन अद्यािमधक गने कार्यिाई प्राथमिक ा दिने, 
८. साियजमनक जिाफिेवह ा प्रिद्धयनका िामग साियजमनक सनुिुाई साियजमनक परीक्षण  था सािाक्तजक 
परीक्षण जस् ा औजारहरु मनर्मि  रुपिा प्रर्ोगिा ल्र्ाउने, 
९. सरुक्तक्ष  र व्र्िक्तस्थ  आिास विकासका िामग प्रचमि  भिन संवह ा  था भिन मनिायण 
िापिण्डको पूणय पािना गराउने, 
१०. कार्ायिर्को फोन, िोबाइि नम्बर, ईिेि  था Website मनर्मि  रुपिा अध्र्ािमधक गने र 
आफ्नो कार्ायिर्को िोबाईि फोन (Official Mobile phone) सिैि खलु्िा राख्न,े साथै संघीर् िामििा 
 था सािान्र् प्रशासन िन्त्रािर्को Website मनर्मि  रुपिा हेने, 

११. सेिा प्रिाहिाई भरपिों, सिुभ, गणुस् रीर् र पहुाँचर्ोग्र् बनाई विकासका वक्रर्ाकिापिाई 
प्रभािकारी रुपिा संथािन गने, गराउने, 
१२. खवटएको स्थानिा कक्तम् िा एक िषय सेिा गने, 

१३. आम्िानी, खचय, मनिायण भएका ऐन, मनर्ि कार्यविमध, िेखापरीक्षण प्रम िेिन र िावषयक प्रम िेिन 
कार्ायिर्को िेबसाइट िाफय   साियजमनक गने 

१४. बाििैत्री  था िा ािरणिैत्री स्थानीर् शासनका प्रारुपिाई पूणयरुपिा कार्ायन्िर्न गने, 

 
 

 



प्रशासन शाखा 

• कार्ायिर्का कियचारीहरुको मनर्कु्ति, पिस्थापना, काज, सरुिा, राजीनािा, अिकास, िण्ड सजार्, 

परुस्कार  था विभागीर् कारिाही सम्बन्धी आिश्र्क कार्य, 
• कार्ायिर्का कियचारीहरुको िकृ्ति विकासका िामग िानब स्रो  विकास र्ोजना  जुयिा, 
• कार्ायिर्को ि ाय  था चिानी सम्बन्धी कार्य, 
• कियचारीको िैमनक उपक्तस्थम  हाक्तजरी र िगबकु कार्ायन्िर्न, 
• मनणयर् उ ार गरर सम्बक्तन्ध  मनकार्िा सम्प्रषेण, 
• विमभन्न बैठकहरुको उपर्िु व्र्िस्थापन र मनणयर् पकु्तस् काको सरुक्षा, 
• कियचारीको कार्यवििरण  र्ारी र पररिाजयन, 
• कार्ायिर्का कियचारीहरुको वििरण अद्यािमधक  था कार्यवििरण  र्ारसम्बन्धी कार्य, 
• कार्ायिर्िा कार्यर  कियचारीहरुको कार्यसम्पािन िूल्र्ांकन सम्बन्धी कार्य, 
• कार्ायिर्को आन् ररक व्र्िस्थापन, सरुक्षा, सरसफाइको मनर्मि  अनगुिन, 
• कार्ायिर्का कियचारीको सम्पक्ति वििरण सम्बन्धी आिश्र्क कार्य गने, 
• कार्ायिर्का बारेिा पनय आएका विमभन्न उजरुी  था गनुासोहरुको छानविन गने गराउने, 
• कार्ार्िर्बाट प्रकाशन हनुे सािग्रीको साइज, गणसु् र र मडजाइन मनधायरण गने, 
• विमभन्न मनकार्हरुिा परेका उजरुी विषर्िा सूचना संकिन  था आिश्र्क ाअनसुार छानविन 

सम्बन्धी कार्य, 
• अिाि िा परेका विमभन्न िदु्धाहरुको जिाफ पठाउने, 
• शासकीर् सधुार कार्यर्ोजना, सशुासन कार्यर्ोजना मनिायण र सोअनसुार काि भए नभएको प्रगम  

प्रम िेिन सम्बक्तन्ध  मनकार्िा सम्प्रषेण, 
• कार्ायिर्को कािको मसिमसिािा आइपने अन्र् कार्यहरु गने गराउने । 

 

 

 

 

 

 

 



क्तशक्षा र्िुा  था खेिकुि शाखा 

• क्तशक्षा सम्बक्तन्ध कानून नीम  िापिण्ड आदि  र्ार गने, 
• क्तशक्षकहरूको कार्य सम्पािन िूल्र्ाङ्कन, 
• आधारभ ू  हको कक्षा ८ को अक्तन् ि परीक्षा िगार्  मसकाइ उपिक्तधध परीक्षा सञ्चािन र 

व्र्िस्थापन, 
• विद्यािर् स् रीर् शैक्तक्षक  थर्ांक व्र्िस्थापन, 
• स्थानीर् पाठ्यक्रि मनिायण र कार्ायन्िर्न, 
• विद्यािर्िा स्िीकृ  पाठ्यक्रि र पाठ्यपसु् कको कार्ायन्िर्नका िामग सहजीकरण  था 

अनगुिन, 
• विद्यािर् व्र्िस्थापन समिम  र क्तशक्षक अमनभािक संघ गठन, 
• क्तशक्षक  ििभिा  था विद्यािर्िा जाने मनकािा सम्बन्धी कार्यसम्पािन, 
• शैक्तक्षक कार्यक्रिको मनर्मि  अनगुिन, सपुररिेक्षण  था प्राविमधक सहार् ा, 
• क्तशक्षक िरबन्िी मििान । 

आमथयक प्रशासन शाखा 

• आमथयक कारोिारको मनर्मि  िेखा राख्न ेर प्रम िेिन राखी सम्बक्तन्ध  मनकार्िा सम्प्रषेण, 
• आन् ररक  था अक्तन् ि िेखा परीक्षण गराउने, बेरुज ुफछयर्ौट सम्बन्धी कार्य, 
• िैमनक, िामसक, िावषयक आर् व्र्र्को वििरण  र्ारी सम्बन्धी कार्य र बैंक ररकन्साईि सम्बन्धी 

कार्य, 
• कियचारीहरु  था जनप्रम मनमधहरुको  िब, भिा  था सवुिधा वि रण सम्बन्धी कार्य, 
• कार्ायिर्बाट भिुानी गनुयपने कार्यको सिर्िै व्र्िस्थापन, 
• धरौटी अमभिेख राख्न े था वफ ाय दिने कार्य, 
• बजेट  था कार्यक्रि  र्ार पाने कार्यिा सहक्तजकरण गने, 
• विक्तिर् प्रगम  प्रम िेिन  था अन्र् वििरण  र्ारी सम्बन्धी कार्य, 
• आर् व्र्र् वििरण साबयजमनक गनय सूचना केन्रिा वििरण उपिधध गराउने कार्य, 
• आ.ि.को अन््र् पमछ अको आ.ि.िा सम्पूणय आमथयक क्तजम्िेिारी साने िगाउने, 
• आम्िानी िवृद्ध हनु सक्ने क्षेषहरुको पवहचान, 
• कर असिुीिा आएका सिस्र्ाहरुको सिाधान गनय िगाउने, 



• प्रचमि  ऐन  था मनर्िाििीिा आमथयक प्रशासन शाखािे गनुयपने ननी  ोवकएका अन्र् कार्यहरु 
गने । 

 

प्राविमधक शाखा 

• भौम क मनिायण सम्बन्धी र्ोजना/कार्यक्रिहरु  जुयिा एिं कार्र्ायन्िर्न, 

• भौम क मनिायणजन्र् र्ोजना  था कार्यहरुको विस्  ृ पररर्ोजना प्रम िेिन, िाग  अनिुान, 

िूल्र्ाङ्कन  था कार्यसम्पन्न प्रम िेिन  र्ार एिं भिुामनका िामग मसफाररस, 
• र्ोजना Layout Supervision सिबन्धी कार्य, 
• घर नक्शा पास सम्िन्धी िापिण्ड मनिायण एिं कार्ायन्िर्न, 
• घर नक्शा पास सम्बन्धी कार्य, 
• र्ोजनाको कार्ायन्िर्न एिं गणुस् र समुनमध  गने, 

• बावषयक कार्य ामिका  र्ार गरी कार्ायन्िर्न गने, 

• िा ािरण संरक्षण सम्बन्धी नीम , कानून  था र्ोजना  जुयिा र कार्ायन्िर्न, 

• सरसफाई सम्बन्धी कार्य । 

स्िास्थर् शाखा 

• स्िास्थर् सेिा सम्िन्धी नीम , र्ोजना, कार्यक्रि  जुयिा गने, 
• बावषयक प्रगम  प्रम िेिन  र्ारी  था प्रस्  ु गने, 
• स्िास्थर् सेिा प्रिाहको  थर्ाङ्क प्रविष्टी एिं अद्यािमधक गने, 

• स्िास्थर् शाखा  था नगरपामिका िा ह का स्िास्थर् सेिाको कियचारी प्रशासन सम्बन्धी कार्य 
गने, 

• स्िास्थर् संस्थाहरुिा औषमध उपकरणको सन् मुि  वि रण गने, 

• स्िास्थर् सेिासाँग सम्बक्तन्ध   ामिि कार्यक्रि सञ्चािन गने, 

• अस्पा ाि एिं अन्र् स्िास्थर् संस्थाहरुको ि ाय, नविकरण एिं मनर्िन गने, 

• स्िास्थर् सेिािाई गणुस् रीर् र सियगपु्तन बनाउन प्रम बद्ध रहने, 
• िहािारीजन्र् रोगहरुको रोकथाि र मनर्न्त्रणिा सवक्रर् रहने, 
• विपिका बख  स्िास्थर्ोपचारको आिश्र्क व्र्िस्था मििाउने, 
•  ोवकएका रोग िागेका अम विपन्न विरािीहरुको स्िास्थर् उपचारिा सहर्ोग पनु्र्ाउन आिश्र्क 

मसफाररस गने,  



• स्िास्थर् क्तशविरहरु सञ्चािन गने, 

• जनस्िास्थर् सम्बक्तन्ध चे नािूिक कार्यक्रिहरु सञ्बािन गने, 

• प्रचमि  काननिे  ोकेका अन्र् कार्यहरु गने, 

 

र्ोजना शाखा 

• र्स चापाकोट नगरपामिकाको िामग आिश्र्क पने आिमधक र्ोजना  था िावषयक बजेट, मनम   था 
कार्यक्रि र कार्यक्रि  जुयिा सम्िन्धी कार्य, 

• संघ, प्रिेश र स्थानीर्  हबीचको र्ोजना प्रणािीबीच सिन्िर् र  ािाम्र् ा सम्बन्धी कार्यिा सहर्ोग 
गने, 

• र्स नगरपामिकाको आिमधक र्ोजना  था बजेट, िध्र्कामिन खचय संरचना  था रणनीम क र्ोजना 
 जुयिा सम्बन्धी कार्य, 

• अन् र-स्थानीर्  ह विकास र्ोजना, पररर्ोजना र कार्यक्रिको सिन्िर् र सहक्तजकरण, 

• स्थानीर् पूिायधार विकास सम्बन्धी नीम , कानून, िापिण्ड, प्रविमध विकास र अनसुन्धान सम्बन्धी 
कार्यिा सहर्ोग गने, 

• दिगो विकास िक्ष्र् (Sustainable Development Goals) हााँमसि गने सम्बन्धी र्ोजना मनिायणिा 
सहर्ोग, सिन्िर् र अनगुिन गने। 

• र्स चापाकोट नगर क्षेत्र मभत्रका विशेष, संरक्तक्ष   था वपछमडएको क्षेत्रको विकास सम्बन्धी कार्य, 
• शखाबाट भएका कार्यहरूको िस् गु  वििरण, र्ोजनाग   थर्ांक, प्रगम  समिक्षा र प्रम िेिन 

अमभिेखीकरण सम्बन्धी कार्य, 
• नेपाि सरकारबाट प्रिान गररएबाट संचािन हनुे आर्ोजना  था कार्यक्रि सम्बन्धी कार्य, 
• अनगुिन  था िूल्र्ाङ्कन सम्बन्धी नीम , कानून, िापिण्ड, सूचक र कार्यक्रि  जुयिा, एिं कार्ायन्िर्निा 

सिन्िर्,  

• अनगुिन  था िूल्र्ाङ्कनका सूचकहरूको आधारिा कार्यक्रि र आर्ोजनाको मनर्मि  अनगुिन एिं 
िूल्र्ाङ्कन सम्बन्धी कार्य, 

• िावषयक एिं चौिामसक प्रगम  वििरण प्रिखु प्रशासकीर् अमधकृ  सिक्ष पशे गने, 

• आर्ोजना कार्ायन्िर्निा िेक्तखएका सिस्र्ा पवहचान र सिाधान गनय आिश्र्क सिन्िर् गनय, 
• िावषयक  था आिमधक आर्ोजनाहरूको अद्यािमधक अमभिेख राख्न े था सिीक्षा गने र िेक्तखएका बाधा 

अड्चन फुकाउने सम्बन्धिा आिश्र्क कारिाही गने सम्बन्धी कार्य  
• िावषयक कार्यक्रििा विमनर्ोक्तज  र्ोजनाहरू िध्र् रु. ५ िाख सम्िका र्ोजनाहरूको र्ोजना सम्झौ ा 

गने, 
• अधरुा र्ोजनाहरूको वििरण अद्यािमधक राख्न।े 



 

 

 

 

कृवष  था पश ुसेिा शाखा 

पश ुसेिा शाखा 

• पश ुसेिा सम्बन्धी िावषयक र्ोजना  था कार्यकि  जुयिा सम्बन्धी कार्य गने, 

• िावषयक प्रगम  प्रम िेिन  र्ारी  था प्रस्  ुी सम्बन्धी कार्य गने, 

• पश ुस्िास्थर् उपचार  था मनिान सम्बन्धी कार्य गने, 

• सरुिा रोग रोकथाि एिं मनर्न्त्रण सम्बन्धी कार्य गने, 

• पश ुविकास सम्बन्धी कार्य गने, 

• पश ुपािन सम्बन्धी  ामिि सञ्चािन गने, 

• पशजुन्र् बजार  था उद्योग/व्र्िसार् प्रिद्धयन एिं मनर्िन सम्बन्धी कार्य गने, 

• पश ुपािन प्रिद्धयन सम्बन्धी कार्य गने, 

• पश ुआहार उ्पािन एिं व्र्िस्थापन सम्बन्धी कार्य गने, 

• पश ुनश्ल सधुार सम्बन्धी कार्य गने, 
• प्रचमि  कानून बिोक्तजि गनुयपने भमन  ोवकएका कार्यहरु गने, 

 

कृवष विकास शाखा 

• बावषयक र्ोजना  था कार्यक्रि  जुयिा सम्बन्धी कार्य गने, 

• िावषयक प्रगम  प्रम िेिन  र्ारी  था प्रस्  ुी सम्बन्धी कार्य गने, 

• कृवष प्रसार सम्बन्धी कार्य गने, 

• कृवष विकास सम्बन्धी कार्य गने, 

• प्राङ्गाररक कृवष प्रिद्धयन सम्बन्धी कार्य गने, 

• कृवषजन्र् उ्पािनको बजार  था उद्योग/व्र्िसार् प्रिद्धयन सम्बन्धी कार्य गने, 

• कृवषिा आधमुनकीकरण एिं र्ाक्तन्त्रवककरण सम्िन्धी कार्य गने, 

• प्रचमि  कानून बिोक्तजि गनुयपने भमन  ोवकएका कार्यहरु गने । 

 



 

 

सािाक्तजक सिािेशीकरण 

• सािाक्तजक सिािेशीकरण सम्िन्धी आिश्र्क नीम , र्ोजना, कार्यक्रि  जुयिा एिं कार्ायन्िर्न, 

• बाि अमधकार अन् रग  बाि बचाउ, बाि सरुक्षा, बाि विकास र बाि सहभामग ा सम्बन्धी 
कार्यहरूको सम्पािन, 

• ज्रे्ष्ठ नागररकको सम्िान, सरुक्ष र व्र्िस्थापन सम्िन्धी कार्यको सम्पािन, 

िैवङ्गक वहंसा एिं सैविक विभेि अन््र् सम्बन्धी कार्यक्रिहरु सञ्चािन 


